
臺中市立豐原商業高級中等學校一○八學年度第二學期 

輔導室辦理活動成果 
 

活動主題：生涯暨性平主題影展--【關鍵少數】影片欣賞 

活動時間：109年 04月 10日(五)14:15-16:05 

活動對象：高一、高二各班學生(於原班教室進行影片欣賞) 

 

  

學生於班級教室觀賞影片，認真投入 學生於班級教室觀賞影片，認真投入 

請全班每位同學皆簡單陳述(1~2句)影片觀賞之心得。參考題目如下： 

(1)影片中哪個情節最讓你印象深刻?為什麼? 

(2)「玻璃天花板」是指職場中對於某些群體(例如女性、部分族裔)晉升到較高職位

或決策層級的潛在限制與障礙。請試舉片中主角所遇到的玻璃天花板現象為何，以及

他們是如何成功挑戰這些障礙。 

《節錄學生觀後心得》 

1. 每個人都不應該被分類，都必須受到平等的對待。 

2. 我覺得那個白人主管知道廁所的事情之後，沒有覺得理所當然，並進而改變這個

規律，非常好! 

3. 三位女性在種族歧視的環境下，為自己的工作爭取，也讓其他人對女性地位改觀。 

4. 在種族歧視的環境下，三位女性還能勇敢地站出來，為自己爭取權利，讓所有人

震驚、令人驚嘆! 

5. 「我們活在不可能之中」，所以要勇於嘗試各種東西，讓自己活動更精采，去克服

各種困難。 

6. 不要輕易否定自己，不要輕易歧視他人，每個人都是獨特的、平等的。 



7. 要尊重、友善、包容別人，不可用有色眼光看他人。 

8. 不能因為別人與你不一樣，就排斥他人。 

9. 不論是黑人還是白人或是任何膚色、種族、性別的人，每個人都是一樣的，每個

都有自己的獨特和優點，所以不應該對於和自己不一樣的人就有偏見和歧視。 

10. 在女主找廁所那段是最令我印象深刻的，一開始不明白為何上個廁所要跑那麼

遠，後來才發現是因為沒有「有色人種」的廁所，很令人心疼。 

11. 當老闆質問女子為何每天都消失一段時間，女子聲嘶力竭的時候，很令人心疼。 

12. 「我們正在活出不可能」那位男士說了這句話，令我印象深刻。 

13. 看到女主角被瞧不起，心中一把火。 

14. 女主被趕出圖書館，對她的孩子們說了一句話令人印象深刻，他說「我們沒有錯，

我也有繳錢，我當然可以看書。」真的不要歧視別人，將心比心。 

15. 為自己的人種發聲，勇於嘗試，展現自己的實力。 

16. 雖然受到不公平的對待，主角卻能盡自己所能，透過每次的機會證明自己。 

17. 在種族敏感的年代，許多人受到不平等的對待，劇中的主角自信、勇敢地展現自

己，非常值得人學習。這部電影使我知道每個人都是平等的，都須受到尊重! 

18. 主角遇到的玻璃天花板現象有膚色、性別，他們通過努力、堅持，最終實現夢想。 

19. 每個人都應該獲得相同的待遇，不管是男性還是女性，或是不同膚色的人。 

20. 劇中女主角遭受旁人異樣的眼光，連問廁所在哪也問不出，且連喝杯咖啡也要被

盯著看，對他來說很不公平，就因種族不同差別待遇，應人人平等。 

21. 電影中不只到種族的歧視，性別的歧視也有提及，備受歧視的人必須更努力達到

目標，但我覺得不應該用這些判斷一個人。 

22. 女主角大聲說出不滿的段落令我印象深刻，他能夠堅定表達立場，相信真理不畏

歧視、令人感動。 

23. 主管親手把有色人種的牌子拆掉，不管是甚麼膚色都應該平等對待。 

24. 再看一次，收穫滿滿，每個人不分種族應受到尊重，給予包容，他們未必比你差。 

25. 即使種族不同，每個人都有擅長的事和存在的權利，應彼此尊重。 

26. 他們不在乎歧視的問題，努力用事實來證明自己的實力。 

27. 當凱薩琳將自己的心聲說出來時，主管馬上將有色人種廁所的板子拆下來，這點

令我印象深刻。玻璃天花板表現在白人不認同黑人的實力，以及對於女性是工程

師是不適合的等，所以黑人女性用實力來證明自己。 

28. 因為種族歧視，讓原本有機會可以升官的女性無法升官，他們的能力甚至比其他

人好。 

29. 當它們受到歧視時，不僅沒有逃避，反而想要展現自己，讓其他人看見他們。 

30. 雖然都講得很好聽，但種族歧視一直都存在，這應該被社會重視。 

31. 這部片的故事線很好，種族歧視需要好好的重視。 

32. 不應該因為種族、外在不同而否定他人的能力，天生我材必有用，試著互相學習，



會有更美好的世界。 

33. 不應該用種族、膚色來定義一個人的能力，大家生而為人，沒有哪個種族比較低

階的道理。 

34. 希望黑人女性不要因為自己的膚色而受到別人指指點點，就放棄追求夢想，自己

的價值自己創造。 

35. 種族歧視真的是個傷人的事情。 

36. 上司把有色人種廁所的牌子打掉，意味著他們離平等又近了一步。 

37. 凱薩琳在大家面前展現他的能力，讓人尊敬。 

38. 看完這部影片之後，又改變了我的觀念，我覺得真的很有幫助。 

39. 這部電影提倡了性別平等，在現在的職場我也覺得要多提倡，不要再有不公平的

待遇出現。 

40. 每個人都是一個個體，應公平對待，不能因為對方和大多數人不同而歧視對方。 

41. 隨著世代的變遷，我們應該要把眼光放遠，不要被過去那些刻板印象、標籤來束

縛別人。 

42. 這部影片告訴我，不要因為種族、膚色來歧視一個人，要有同理心。 

43. 勇敢為自己蛻變，才是最重要的。 

44. 將危機化為轉機，創造自己的價值。 

45. 女主角大聲地跟上司訴苦，因為這個場景很令人感動，能為自己的需求發聲!!! 

46. 最近印象深刻是當他開始計算著陸地點時，所有人都用一種不可思議的表情看著

他。而大家不讓他參加會議，他用實際行動來證明自己是有能力的。 

47. 每個人都擁有自己的才能，不應該因為種族不同就給他不好的刻板印象。 

48. 種族與膚色不能侷限、區隔他們在幾何、工程、機械學的天份與學識。 

 


